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مدیر منابع طبیعی و آبخیزداری شهرستان نهاوند:

یت نشود، تمام زحمات ما بیهوده خواهد بود یق مدیر اگر حر
سپهرغرب، گروه خبر - مریم کریمی آرمان: مدیر 
منابع طبیعی و آبخیزداری شهرستان نهاوند اظهار 
کــرد: اگر حریــق مدیریت نشــود، تمــام زحمات ما 
بیهــوده خواهد بود؛ به همیــن منظور کلاس های 
ســطح  در  را  حریــق  اطفــای  ازجملــه  آموزشــی 
شهرســتان و دهیاری هــا برگــزار کردیــم. همچنین 
کشــیک اطفــای حریــق را به صورت شــبانه روزی در 

داخل اداره تشکیل دادیم.
آتش ســوزی و حریــق پدیــده ای طبیعــی اســت 
کــه دامن گیر جنگل ها و مراتــع در جای جای جهان 
می شود. وقوع آتش سوزی در جنگل ها و مراتع، از 
مخرب ترین حوادثی است که آثار و پیامدهای زیاد 
و گاه جبران ناپذیری در ابعاد اقتصادی، اجتماعی، 

محیط زیستی و انسانی به دنبال دارد.
رونــد آتش ســوزی ها طــی 20 ســال گذشــته در 
ایران نشــان می دهد که به طور متوســط هرســاله 
به ویژه با فرا رســیدن ماه های گرم، بیش از یک هزار 
فقــره آتش ســوزی صرفــا در جنگل هــا رخ داده و 
نزدیــک بــه ســه هــزار و 500 هکتــار از عرصه هــای 
جنگلی در دام آتش  گرفتار می شــوند که بخشی از 
آن هــا کاملاً از بین می روند و همدان و شهرســتان 

نهاوند نیز از این قاعده مستثنا نیست.
در ســال های اخیر چندین مورد آتش ســوزی در 
مراتع و جنگل های نهاوند رخ داده است؛ به عنوان 
مثال، در ســال 1394، 17 مورد آتش سوزی در این 
مناطــق به وقوع پیوســت. در یک مــورد دیگر طی 
سال 1395، حدود 40 هکتار از مراتع و جنگل های 
نهاونــد طعمــه حریق شــد کــه 600 میلیــون ریال 
خسارت به بار آورد. همچنین در سال 1398، بیش 
از 25 هکتــار از اراضی منابع طبیعی نهاوند طعمه 

حریق شد.
درمجمــوع، آمار دقیقــی از تعداد آتش ســوزی  
امــا  نیســت،  دســترس  در  نهاونــد  در  جنگل هــا 
گزارش هــا نشــان می دهنــد کــه ایــن حــوادث در 

ســال های اخیر تکرار شده و خسارات قابل توجهی 
به بار آورده اند.

در این راســتا مدیــر منابع طبیعــی و آبخیزداری 
شهرســتان نهاونــد ابــراز کرد: اگــر حریــق مدیریت 
نشــود، تمام زحمــات ما بیهــوده خواهد بــود؛ به 
همین منظور کلاس های آموزشــی ازجمله اطفای 
حریــق را در ســطح شهرســتان و دهیاری هــا برگزار 
کردیم. همچنین کشــیک اطفای حریق را به صورت 

شبانه روزی در داخل اداره تشکیل دادیم.
داریــوش عباســی بــه انعقــاد تفاهم نامــه بــا 
دهیاری های ســطح شهرســتان به منظور همکاری 
در اطفای حریق اشاره کرد و گفت: در سطح مراتع 
مناطــق بحرانــی و حســاس بــه طــول 15 کیلومتر 
آتش بــر ایجــاد کردیــم؛ اما پــروژه ایجــاد آتش بر در 
ســراب گیــان طبق قــرارداد با ســازمان همیاری ها، 

تاکنون به اتمام نرسیده است.
مدیــر منابــع طبیعــی و آبخیزداری شهرســتان 
در  حریــق  اطفــای  خانــه   6 ایجــاد  از  نهاونــد 
دهیاری هــا طــی هفته های اخیر خبــر داد و افزود: 
در هــر دهیاری گروهی تشــکیل دادیم و آن ها را با 
امکاناتی که خودشــان تهیه کردنــد، مجهز کردیم 
که اگــر اتفاقی رخ داد، به صورت نیروهای واکنش 
ســریع اقــدام بــه اطفــا کننــد؛ متعاقــب آن مانور 
مبارزه با حریق را با همکاری ســازمان هلال احمر، 
فرمانــداری، آتش نشــانی و محیــط زیســت برگــزار 

کردیم.
وی در رابطــه بــا ایجاد فضای ســبز در راســتای 
مبارزه بــا آلودگی های صوتی و تنفســی، بیان کرد: 
در سطح شهرستان به میزان 97 هکتار جنگل کاری 
انجــام شــده اســت. 18 هکتــار در ســیاه دره، پنــج 
هکتار در بارســتان، هشــت هکتار در خارستان و 10 
هکتار در بام نهاوند؛ در ســراب گیــان نیز 40 هکتار 
اجرا شــده است. همچنین با مشــارکت های مردم 
در خارســتان چهار هکتار، گاماســیاب چهار هکتار، 

پورســرخه دو هکتــار و بام نهاونــد دو هکتار انجام 
شده است.

عباسی به برگزاری کلاس های آموزشی ترویجی 
اشــاره کرد و افزود: کلاس قوانین و مقررات منابع 
طبیعــی و زراعــت چــوب در قالــب صنوبــرکاری نیــز 
برگــزار شــد؛ در زندان نهاوند هم طــی چهار مرحله 
این مــوارد را به زندانیان آموزش دادیم. همچنین 
آموزش بــه همیاران طبیعت را در ســطح مدارس 

شهرستان داشتیم.
ایــن مقام مســئول عنوان کــرد: در بحث زراعت 
چوب طی سال جاری 40 هزار نهال صنوبر ریشه دار 

در بین متقاضیان توزیع کردیم.
وی بــا ابــراز خرســندی از ایجــاد نهالســتان در 
داخل اداره، گفت: برای نخســتین بار حدود 16 هزار 
اصلــه نهــال گلدانــی در بین اقشــار مختلــف مردم 

توزیــع خواهیــم کرد کــه امیدواریم در ســال آینده 
این رقم را دو برابر کنیم.

عباســی با ابراز تأســف از عدم تخصیــص اعتبار 
به حوزه گردشــگری که باعث نارضایتی مردم شده 
است، خاطرنشان کرد: در نهاوند چهار سراب داریم 
که ســه مورد از آن ها زبانزد اســت؛ اما متأسفانه با 
وجــود پیگیری هــای جــدی، اعتباری به مــا ندادند. 
ایــن موضــوع واقعا جای تأســف دارد کــه نتوانیم 
مناطــق  اســت،  بایســته  و  شایســته  کــه  آن طــور 

گردشگری را در اختیار مردم بگذاریم.
و  آبخیــزداری  بحــث  در  اقدامــات  از  یکــی  وی 
جلوگیری از فرسایش و تخلیه سفره های زیرزمینی 
را ایجــاد بندهــای ســنگ ملاتــی برشــمرد و عنوان 
کــرد: کار در روســتاهای محمدآبــاد، جعفرآبــاد و 
محمودونــد منطقــه خــزل انجام شــده اســت. در 

روستای دوچشمه نیز اعتباری منظور کردیم که به 
محض دریافت آن، کار انجام می شــود؛ در منطقه 
بارستان هم مجدداً عملیات سنگ ملاتی داشتیم.

عباســی ادامــه داد: در روســتای ســرخلیجه و 
حاجی آباد نیز دو مورد با اعتباری بالغ بر یک میلیارد 
و 100 میلیون تومان داریم که مقداری از کار انجام 
شده و مقداری هم برای امسال باقی مانده است.

وی بــا اشــاره به حــدود 91 هزار هکتــار مرتع در 
ســطح شهرســتان و ارتزاق دام  دامداران ســابق و 
کوچ روهــا، گفت: با مشــارکت مردم در روســتاهای 
شــادمانه، عباس آبــاد، گیوکــی و قشــلاق باباپیــره 
250 هکتار پوشــش مرتعی برای تغذیه دام ایجاد 
کردیــم؛ همچنیــن به منظــور توســعه و حفاظــت 
خــاص، از محــل مدیریــت پروانــه چــرای دامداران 
مبلغــی حــدود 70 میلیــون تومــان به عنــوان حق 
به صــورت  آینــده  ســال  در  کــه  گرفتیــم  علف چــر 
خدماتــی از قبیل بــذرکاری، ایجاد آبشــخور و غیره 
برگردانــده می شــود؛ همچنین میــزان 15 هکتار از 
اراضی که اســتعداد کشــت نداشــتند را با کاشــت 

یونجه دیم، سامان دادیم.
مدیــر منابــع طبیعــی و آبخیــزداری شهرســتان 
نهاوند در پاســخ به این پرســش که چــه اقداماتی 
جهــت حفاظــت از خاک انجــام داده اید؟ ابــراز کرد: 
ابتــدا  از فرســایش در بالادســت  بــرای جلوگیــری 
فضــای ســبز بــا پوشــش گیاهی و ســپس فــارو و 
بانکت ایجاد می کنیم؛ به منظور جلوگیری از آسیب 
دیدن زمین های پایین دســت و پوشش گیاهی نیز 
بــا عملیــات مکانیکــی مثــل عملیات ســنگین لاتی 
در مقابــل رســوباتی کــه از بالا ســرازیر می شــوند، 
بندهایــی می ســازیم تا ســرعت جاری شــدن باران 
یــا  بــرای تغذیــه ســفره های زمینــی  را  روانه هــا  و 

چشمه ها و قنوات، کُند کنیم.
وی در پایــان ســخنان خــود بــا تأکیــد بــر حفظ 
حرمــت طبیعــت، گفــت: از مــردم انتظــار داریــم با 

منابع طبیعی بیشــتر مهربان باشــند؛ مــا هرچقدر 
بــا طبیعت مهربان باشــیم، طبیعت هم با ما خوب 
برخــورد می کنــد. اگر بد اخلاقی یــا بدرفتاری کنیم، 
طبیعت هم خشــم خودش را به ما نشان می دهد 
و واقعا خســارت جبران ناپذیری به ما وارد می کند. 
انتظار داریم مردم توجه بیشــتری داشــته باشند و 
در فصــل گرما چــه به صورت عمد و چــه غیر عمد، 
ع نکنند تا  اقــدام بــه آتش زدن مراتــع و حتی مــزار

داشته های ما بر باد نرود.
آمارهــا نشــان می دهد در شــرایطی بیش از 70 
درصد آتش ســوزی ها در مراتع و جنگل های کشور 
در ناحیه رویشــی زاگــرس به وقــوع می پیوندد که 

95 درصد این رخداد، عامل انسانی دارد.
طــی  رخ داده  آتش ســوزی های  آمــاری  تحلیــل 
یک دهه اخیر در کشــور نشــان می دهد 95 درصد 
آتش ســوزی های رخ داده عامــل انســانی داشــته 
و فقــط پنــج درصــد بــه عوامــل طبیعی منتســب 
شــده اند کــه اختلافات قومــی و قبیلــه ای، تصرف 
اراضــی ملی توســط افراد ســودجو و نابــود کردن 
درختان توســط دامــداران به منظور رشــد بیشــتر 

علوفه، از علل اصلی آن ها به شمار می روند.
سهل انگاری کشاورزان در آتش زدن باقی مانده 
پســماندهای کشــاورزی، بی مبالاتــی گردشــگران، 
چوپانــان و شــکارچیان، انجام پروژه هــای عمرانی 
با اســتفاده از مــواد آتش زا که مــوارد احتیاطی در 
آن هــا رعایــت نمی شــود و پرتاب ســیگار یــا کبریت 
مشــتعل در مســیر جاده هــا توســط راننــدگان و 
سرنشــینان خودروها، از عوامــل اصلی حریق های 

غیر عمدی انسانی است.
حفاظــت از منابــع طبیعی یک وظیفــه عمومی 
به شــمار می رود؛ هرگونه سهل انگاری و بی توجهی 
از سوی مردم و مسئولین، خسارات جبران ناپذیری 
در پــی خواهــد داشــت؛ به طوری که خشــک و تر با 

هم خواهند سوخت!

کید فرماندار بهار بر ممنوعیت حضور اتباع خارجی در بهار تأ
ســپهرغرب، گــروه خبــر: زهــرا طالبــی: فرمانــدار 
تشــریح وضعیــت  بــه  اشــتغال  کارگــروه  در  بهــار 
اشتغال، چالش های پیش  رو و سیاست های کلان 
شهرســتان پرداخــت و بــر ممنوعیت حضــور اتباع 

خارجی در بهار تأکید کرد.
ابراهیــم لشــکری در نخســتین جلســه کارگروه 
محــل  در  کــه  بهــار  ســرمایه گذاری  و  اشــتغال 
فرمانــداری شهرســتان برگــزار شــد، بــا اشــاره بــه 
وضعیــت مطلــوب حــوزه اشــتغال در بهــار به ویژه 
برای قشر کارگری، اعلام کرد: در شهرستان مشکل 
ایجــاد اشــتغال بــرای کارگــران نداریــم و حتــی بــا 
کمبــود کارگــر مواجهیــم؛ به طوری که نیــروی کار از 
شهرســتان های مجاور و مرکز استان برای اشتغال 
به بهــار مراجعــه می کنند و ایــن موفقیت مرهون 

تلاش همه به ویژه سرمایه گذاران است.
اشــتغال  را  اصلــی  چالــش  درعین حــال  وی 
افــزود:  و  دانســت  دانشــگاهی  تحصیل کــردگان 
بخــش عمده ای از مشــکلات اشــتغال، مربوط به 
جویندگان کار مســتعد و تحصیل کرده ای است که 
به دنبال کار اداری هســتند و این مشاغل محدود 
بــوده و ما برای اشــتغال کامل این قشــر با چالش 
بــا برنامه ریــزی،  البتــه وظیفــه داریــم  مواجهیــم؛ 

خلاقیــت، نــوآوری و حرکت به ســمت شــرکت های 
دانش بنیان، برای این عزیزان اشتغال ایجاد کنیم.
فرمانــدار بهار گفت: جلســه ای فوری با رؤســای 
بانک هــای شهرســتان بــرای رفــع موانــع تولیــد و 

مشکلات واحدها با بانک ها، تشکیل شود.
و  علــوی  بنیــاد  بــه  خطــاب  همچنیــن  وی 
بنیــاد برکــت، تأکیــد کــرد: انتظــار داریــم بــا توجــه 
و  فعالیــت  ســطح  شهرســتان،  ظرفیت هــای  بــه 

سرمایه گذاری خود را ارتقا دهید.
این مقام مسئول افزود: اخیراً سه سرمایه گذار 
بــا آورده شــخصی )هرکــدام حــدود 200 میلیــارد 
تومــان( و بــدون دریافت تســهیلات، درحال ایجاد 
اشــتغال برای تحصیل کــردگان و کارگران هســتند 
کــه این امــر علاوه بــر اشــتغال زایی و درآمدزایی، از 

خام فروشی نیز جلوگیری می کند.
فرمانــدار بهار حضــور اتباع خارجــی فاقد مجوز 
در شهرســتان را به شــدت محکــوم و اعــلام کــرد: 
در  خارجــی  اتبــاع  حضــور  کشــور،  کلان  سیاســت 
شهرســتان بهار را مجاز ندانســته است و این افراد 
بــدون مجــوز، ضمــن ایجــاد مشــکل در اشــتغال 
بومیان، ممکن اســت مورد سوءاستفاده دشمن 
قــرار گرفته و دســت به کارهــای خرابکارانــه بزنند؛ 

اخیراً تعداد زیادی از این افراد دســتگیر و از استان 
اخراج شده اند.

وی هشــدار داد: انتظار داریم دســتگاه ها پیش 
از مداخلــه و برخــورد قانونــی مــا، خود نســبت به 
شناســایی و اخــراج اتبــاع خارجــی اقــدام کننــد؛ با 
مسئولین متخلف نیز برخورد قانونی خواهد شد.

این مقام مســئول در پایان سخنانش با تجلیل 
از ایثــار و فداکاری شــهدا به ویژه شهیدشــادمانی، 
بــر لزوم الگوگیری از آنان تأکیــد کرد و گفت: روحیه 
خدمت گــزاری و ازخودگذشــتگی باید ســرلوحه کار 
همه ما قرار گیرد؛ می بایســت عهد ببندیم به پاس 
خون شــهدا، بیش از گذشته برای خدمت به مردم 
و تقویــت نظام تــلاش کنیم و نگذاریم دشــمن به 
اهدافش برســد. مردم با ایســتادگی پشــت ولایت 

فقیه و نظام، دشمن را ناامید کرده اند.
   ثبــت 1793 شــغل در شهرســتان؛ تحقــق 

124.5 درصدی تعهدات اشتغال سال 1403
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  اداره  رئیــس 
شهرســتان بهــار نیــز بــا اشــاره بــه تحقــق 124.5 
درصــدی تعهــدات اشــتغال ســال 1403، گفت: از 
مجموع یک هزار و 458 فرصت شغلی تعهدشده، 
یک هزار و 793 مورد در ســامانه رصد ثبت شد که 

عملکــردی فراتــر از هدف گذاری را نشــان می دهد؛ 
معــادل 124.5 درصــد تعهد اشــتغال در ســامانه 

رصد ثبت شده است.
افــزود: چنــد دســتگاه  محمدمتیــن خدایــاری 
اجرایــی بیــش از 100 درصد اشــتغال تعهدشــده را 
محقق کردند که بسیج سازندگی با ثبت 178 شغل 
از 70 تعهــد )254 درصد(، اداره آموزش وپرورش با 
53 شغل از 21 تعهد )252.5 درصد( و بنیاد علوی 
بــا 126 شــغل از 50 تعهد )252 درصــد(، رتبه های 

اول تا سوم را کسب کردند.
وی اظهــار کــرد: اداره صنعت، معــدن و تجارت 
)صمــت( بــا ثبــت 503 شــغل از 503 تعهــد )100 
درصد(، اداره برق با ســه شــغل از ســه تعهد )100 
درصــد( و اداره ارشــاد بــا 11 شــغل از 10 تعهد )110 

درصد(، ازجمله دستگاه های موفق بودند.
وی افــزود: در ســال گذشــته یک هــزار و 29 نفر 
برای نخستین بار در شهرستان بهار بیمه شدند که 

این مهم مایه خرسندی است.
خدایاری اضافه کرد: ســهمیه شهرســتان بهار از 
غ التحصیلان دانشگاهی 620 نفر بوده  اشتغال فار
کــه 325 نفر معــادل 53 درصد در ســامانه رصد 

ثبت شده است.

دارای  بخش هــای  موانــع  رفــع  لــزوم  بــر  وی 
عملکــرد ضعیف و همچنیــن توجه به چالش هایی 

مانند خروج نیروها از چرخه بیمه نیز تأکید کرد.
   اجــرای 2400 طــرح بنیــاد برکــت در اســتان 

همدان
مجری طرح های بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان 
امــام در اســتان همــدان نیــز ضمــن تســلیت ایــام 
ســوگواری سیدالشــهدا )ع( و شــهادت جمعــی از 
هم وطنان، از اجرای گســترده طرح های این بنیاد در 
سال 1403 خبر داد و برنامه های آتی را تشریح کرد.

بهنــام بیگ محمــدی به عملکرد ســال گذشــته 
اشــاره کرد و گفت: دو هزار و 400 طرح در سراســر 
اســتان همدان از محــل منابع مختلف )جزء ســه 
و چهــار بودجه و تفاهم نامه ها بــا بانک ها( اجرایی 

شد.
وی افزود: در شهرستان بهار 10 روستا به عنوان 
روســتاهای هــدف انتخاب و 213 طــرح به بانک ها 
معرفی شــدند که از این تعــداد، 172 طرح تا پایان 
ســال 1403 بــا واریــز 22 میلیــارد و 300 میلیــون 
ثبــت صددرصــد در ســامانه  بــه مرحلــه  تومــان، 

رسیدند.
ایــن مقــام مســئول اذعــان کــرد: واریــز اعتبــار 

طرح های باقی مانده تا پایــان تیرماه 1404 پیگیری 
می شــود که بیشــتر آن ها در بانک پارســیان )بانک 
خودِ ســتاد( بوده و بودجه تیرماه آن ها تخصیص 

یافته است.
وی بــه برنامه های ســال 1404 برای شهرســتان 
بهار اشــاره کــرد و گفت: معرفی روســتاهای جدید 
هدف با همکاری بخشــداران و برگزاری جلســات و 
هدف گــذاری اجــرای 200 طرح جدید بــا پیش بینی 
جذب بودجه 30 میلیارد تومانی برای این طرح ها، 

مد نظر است.
و  ویــژه  طرح هــای  بــه  مســئول  مقــام  ایــن 
محورهــای حمایتــی اشــاره کــرد و افــزود: حمایت 
ویــژه از طرح هــای دانش بنیــان، توســعه پنل های 
خورشیدی در روستاها به صورت گروهی و تعاونی 
ع  بــا پشــتیبانی شــرکت های مرتبــط، ایجــاد مــزار
خورشــیدی، حمایــت ویــژه از مشــاغل کارگاهی با 
هدف توانمندســازی اقتصــادی روســتاها و ایجاد 

اشتغال بیشتر، انجام می شود.
بیگ محمــدی بــا بیــان اینکــه انتظار مــی رود با 
همکاری ادارات حجم این طرح ها ســالانه افزایش 
یابــد، گفت: بنیــاد برکت در حــوزه بنگاهــی و خُرد، 

آمادگی همکاری با متقاضیان را دارد.

شهردار ملایر خبر داد:

ترویج فرهنگ عاشورایی با نصب اِلمان های مناسبتی
ســپهرغرب، گروه خبر: شــهردار ملایر با اشاره 
به فضاسازی مناسبی و سیاه پوش شدن ملایر، 
گفت: به مناســبت فرا رســیدن ماه محرم، بیش 
از 6 هزار متر ریســه مشکی، یک هزار و 400 پرچم 
خیابان هــای  در  عرضــی  و  عمــودی  مناســبتی 
پُرتــردد و 108 پرچــم مشــکی در مبــادی ورودی 

شهر نصب شد.
بــه گــزارش ســپهرغرب و بــه نقــل از روابــط 
عمومی ســازمان شــهرداری ملایر، مجید فرجی 
با بیان اینکه به مناســبت فرا رســیدن ماه محرم 
بیــش از 6 هــزار متــر ریســه مشــکی، یک هــزار و 
در  عرضــی  و  عمــودی  مناســبتی  پرچــم   400
در  مشــکی  پرچــم   108 و  پُرتــردد  خیابان هــای 
مبادی ورودی شــهر نصب شد، ابراز کرد: در ماه 
ماتــم و دلدادگــی، چهره شــهر ملایر رنــگ عزا به 
خود گرفــت و هم زمان با ایام ســوگواری ســالار 
شــهیدان حضرت اباعبدالله الحسین )ع( و یاران 

باوفایشان، سیاه پوش شد.
وی از اجرای گســترده برنامه های فضاســازی 

شــهر متناســب با مــاه محرم و با شــعار محوری 
»ایــران حســین تــا ابــد پیــروز اســت« به عنوان 
ســاحت  بــه  ارادت  و  همبســتگی  از  نمــادی 
سیدالشــهدا )ع( خبــر داد و اظهار کرد: هم زمان 
با آغاز دهه نخست محرم، سازمان سیما، منظر 
و فضای ســبز شــهری بــا تمــام توان و بــا هدف 
تعظیم شعائر دینی و ایجاد فضای مناسب برای 
عزاداری، عملیات گســترده ای را برای سیاه پوش 

کردن شهر آغاز کرده است.
شــهردار ملایــر از اهتــزاز پرچــم  عــزا و پرچــم 
مزیــن به نام مبارک امام حســین )ع( در میدان 
انقــلاب و تپــه پرچــم مجموعــه بــام، طراحــی، 
جانمایــی و نصــب بیش از 30 اِلمان عاشــورایی 
در نقاط مختلف شهر و نورپردازی و نصب بیش 
از 200 لایت باکــس مزیــن به نام مبــارک حضرت 
سیدالشــهدا )ع( در بلوارهــای اصلــی شــهر خبر 

داد.
فرجــی با بیــان اینکه این اقدامــات با تلاش 
شــبانه روزی کارکنان خدوم اداره ســیما و منظر 

شــهری و واحــد بــرق ســازمان ســیما، منظــر و 
فضای ســبز شــهری صورت گرفته است، افزود: 
هدف ما علاوه بر آماده ســازی چهره شــهر برای 
آیین هــای عــزاداری، ترویج فرهنگ عاشــورایی، 
زنــده نگــه  داشــتن پیام هــای قیــام حســینی و 
انتقــال مفاهیم آن به نســل های امروز و آینده 

است.
ایــن  کــرد:  امیــدواری  ابــراز  ملایــر  شــهردار 
اقدامات، فرصتی برای گســترش فضای معنوی 
در جامعــه و تقویت روحیه عدالت خواهی، ایثار، 
شــهادت و ایســتادگی در برابــر ظلــم در ســایه 

آموزه های مکتب حسینی فراهم آورد.

کسر سهمیه آرد و ابطال مجوز در انتظار نانوایان متخلف تویسرکان
ســپهرغرب، گــروه خبــر: دادســتان عمومــی و 
انقلاب تویســرکان گفت: کسر سهمیه آرد و ابطال 
نانوایی هــای متخلــف  انتظــار  در  مجــوز فعالیــت 

تویسرکان است.
مصطفــی ربانی با بیان اینکه کســر ســهمیه آرد 
و ابطــال مجــوز فعالیــت در انتظــار نانوایی هــای 
از  برخــی  کــرد:  ابــراز  اســت،  تویســرکان  متخلــف 
نانوایی های ســطح شهرستان تویســرکان مرتکب 
تخلفاتــی از قبیل ارائه نان بــا کیفیت پایین، رعایت 
نکــردن ســاعت های قانونــی کار و تعطیلــی غیــر 
قانونی می شــوند که این مــوارد موجب نارضایتی 

در میان بخش قبل توجهی از مردم شده است.

وی ادامه داد: هر واحد نانوایی که به بهانه های 
مختلــف ماننــد نداشــتن نیــروی کار و مــواردی از 
ایــن دســت اقــدام بــه پخــت نــان در ســاعت های 
تعیین شــده قانونی نکنــد یا تعطیلی غیــر قانونی 
داشــته باشــد، در مرتبــه نخســت بــا کســر نصــف 
ســهمیه آرد و اختصاص آن به نانوایی های اطراف، 

روبه رو خواهد شد.
ربانــی تصریــح کــرد: بــا توجه بــه اینکــه رضایت 
عمومی خط قرمز دادســتانی است، اگر تخلفات از 
سوی واحد نانوایی ادامه پیدا کند، مجوز فعالیت 
نانوایــی متخلــف از طریــق کمیســیون نظــارت بــر 
اصنــاف و کارگــروه آرد و نــان ابطال و بــه متقاضی 

جدید واگذار می شود.
وی متذکــر شــد: درصــورت مشــاهده هرگونــه 
عدم نظارت و یا عدم گزارش تخلف یا عدم برخورد 
قاطــع از طــرف دســتگاه های نظارتــی ذی ربــط، در 
راســتای حفــظ حقــوق عامــه، دســتگاه مربوطــه 
»تــارک فعل« شــناخته شــده و برخــورد قانونی و 

قاطع صورت خواهد گرفت.
ربانــی خاطرنشــان کــرد: رضایــت عمــوم مــردم 
نجیــب و شــریف شهرســتان تویســرکان و تأمیــن 
از  دادســتانی  هــدف  مهم تریــن  عامــه،  حقــوق 
اجــرای طرح برخورد قاطــع، قانونــی و بازدارنده با 

نانوایی های متخلف است.


